
DOCUMENTELE NECESARE DEPUNERII CANDIDATURILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

S.C. TROLEIBUZUL S.A.
1. Cerere de inscriere, ce va cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului ( anexa 3);

2. CV in format Europass ( anexa 4);

3. Copii legalizate dupa actele de studii;

4. Copie act de identitate;

5. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 30 de zile anterior depunerii candidaturii de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

6. Aviz psihologic pentru functia pentru care candideaza;

7. Copie carnet de munca sau documente doveditoare privind experienta in activitatea de administrare/ management si/sau experienta in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar, dupa caz;

8. Dovada numirii in calitate de Administrator/Manager, dupa caz;

9. Copie conform cu originalul a Bilantului ( certificat DGFP competent) referitor la

exercitiul financiar cu profit in care agentul economic a fost administrat/manageriat de catre candidat si documente doveditoare ( original sau conform cu originalul) privind structura actionariatului ( in cazul intreprinderilor publice) si domeniul de activitate                      ( in cazul societatilor comerciale) SAU  Declaratie pe proprie raspundere, autentificata notarial, referitoare la experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale pentru care candideaza ( anexa 5);

10. Declaratie pe propria raspundere, autentificata notarial, din care sa rezulte numarul de mandate ca administrator si / sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, precum si mentiunea ca are/nu are statut independent potrivit art.138^2 din Legea nr. 31/1990 ( anexa 6);

11. Declaratie pe propria raspundere, autentificata notarial, prin care candidatul va 

confirma ca nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art.6 (2) coroborat cu art.73^1 din Legea 31/1990, nu a suferit vreo condamnare pentru o infractiune legata de conduit profesionala si ca nu se afla in conflict de interese sau in incompatibilitate conform celor stipulate prin Legea nr. 161/2003 ( anexa 7);

12. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma acordul pentru

procesarea datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate informatiile furnizate ( anexa 8); 

